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Э К 

GOLDDEK — это развивающаяся международная компания, создающая пространство 

для роста, развития и новых возможностей для людей по всему миру. Мы верим, что 

бизнес может служить добру и приносить пользу обществу, оставаясь верным своим 

принципам. Наша миссия выходит за рамки прибыли: она о том, чтобы создавать 

сообщество, где каждый чувствует свою ценность и уважение. Мы не сворачиваем с 

выбранного пути и с решимостью преодолеваем любые испытания, потому что нас 

направляют наши ценности. 

Наш Кодекс этики — не просто набор правил, а наше вдохновляющее руководство и 

обещание самим себе и всем, с кем мы работаем. В основе Кодекса лежат наши 

ценности: Увлеченность. Одержимость. Актуальность. Технологичность. Коллективное 

предпринимательство. Довольный клиент. Придерживаясь этих принципов, мы 

формируем культуру GOLDDEK и воплощаем нашу миссию. Каждый член нашего 

сообщества — будь то сотрудник, партнёр или пользователь — разделяет эти ценности и 

вносит свой вклад в создание единой, сплочённой команды.  

 

Уважение прав человека и достоинства 

В основе всего, что мы делаем, лежит глубокое уважение к личности и правам каждого 

человека. Мы ценим достоинство, равенство и справедливость для всех членов 

сообщества GOLDDEK. Это означает, что мы относимся друг к другу, к нашим 

пользователям, партнёрам и всем окружающим с вниманием, доброжелательностью и 

пониманием. Мы признаём разнообразие людей — различия в культуре, опыте, мнениях 

— как наше богатство и источник силы. Каждое мнение выслушивается, каждая идея 

важна, и каждый человек ценится по достоинству. 

Мы создаём открытую и вдохновляющую среду, свободную от предрассудков и 

пределов. GOLDDEK не приемлет никаких форм дискриминации, притеснений, 

запугивания или оскорбительного поведения. Независимо от пола, расы, национальности, 

вероисповедания, возраста, ориентации, или каких-либо иных отличий — каждый имеет 

право на уважительное и справедливое отношение. Мы стремимся обеспечивать 

безопасное пространство, где все могут свободно выражать себя и реализовывать свой 

потенциал без страха быть осуждёнными или униженными. Уважая права человека и 

поддерживая достоинство каждого, мы закладываем фундамент доверия и сплочённости 

в нашем сообществе. 
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Честность и противодействие коррупции 

Честность и неподкупность — наш безусловный ориентир во всех решениях и действиях. 

Мы верим, что доверие создаётся правдой: именно поэтому в GOLDDEK мы всегда 

выбираем делать правильно, даже когда это сложно. Каждый из нас несёт персональную 

ответственность за то, чтобы слова не расходились с делом. Мы открыты и правдивы в 

общении друг с другом, с нашими пользователями, партнёрами и обществом. 

Прозрачность в наших действиях рождает доверие. 

Мы твёрдо стоим на позиции нулевой терпимости к любой форме нечестности или 

коррупции. Это означает, что в нашей деятельности недопустимы взятки, мошенничество, 

откаты, скрытые договорённости или иные неправомерные выгоды. Мы ведём бизнес 

честно и справедливо, соблюдая как букву закона, так и дух справедливости. Любое 

решение — от ежедневных операций до стратегических инициатив — принимается 

исходя из принципов этики, а не сиюминутной выгоды. Мы также избегаем конфликтов 

интересов и ситуации, где личная выгода может встать выше интересов нашего 

сообщества. Если нам что-то обещано или предлагается ценой нарушения наших 

принципов, мы всегда готовы отказаться, ведь репутация и совесть для нас дороже 

краткосрочной выгоды. Следуя принципам честности и отвергая коррупцию, мы 

сохраняем чистоту нашего пути и укрепляем имя GOLDDEK как символ доверия и 

порядочности. 

 

Защита данных и конфиденциальность 

В современном цифровом мире доверие тесно связано с тем, как мы обращаемся с 

информацией. Каждый, кто делится с нами данными — будь то личные сведения, бизнес-

информация или другие конфиденциальные данные — доверяет нам часть себя. Мы в 

GOLDDEK оправдываем это доверие, относясь к защите данных с серьёзностью. 

Конфиденциальность и безопасность информации для нас приоритетны на всех уровнях. 

Мы соблюдаем право каждого на приватность. Личные данные наших сотрудников, 

пользователей и партнёров защищены так же надёжно, как наши собственные. Мы 

используем собранную информацию ответственно и этично, только в рамках закона. Без 

явной необходимости и согласия мы не разглашаем личные сведения и бережём 

коммерческую тайну. Внутри нашей экосистемы действуют строгие стандарты 

кибербезопасности: мы постоянно улучшаем системы защиты, чтобы предотвратить 

несанкционированный доступ, утечки или злоупотребление данными. Каждый сотрудник 

понимает свою роль в защите информации — от безопасного обращения с документами 

до внимательного отношения к электронным коммуникациям. Прозрачность в том, как мы 

собираем и используем данные, также важна: мы стараемся ясно объяснять, зачем и как 

используются доверенные нам сведения, чтобы у всех была уверенность и понимание.  
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Постоянное развитие и инновации 

GOLDDEK зародился как смелая идея и продолжает расти благодаря непрерывному 

развитию и духу инноваций. Мы убеждены, что стоять на месте невозможно, если 

стремишься к лучшему будущему. Каждый день — это шанс научиться новому, улучшить 

существующее и придумать что-то инновационное. Мы поощряем любознательность, 

творчество и стремление к росту у всех членов нашего сообщества. Каждый из нас 

учится и развивается, и успех компании складывается из личного прогресса каждого 

человека. 

Ошибки на нашем пути не отвергаются, а рассматриваются как возможность стать 

сильнее и умнее. Мы не боимся экспериментировать, задавать вопросы и предлагать 

нестандартные решения. Такой подход питает нашу экосистему энергией креативности. 

Будь то разработка нового продукта, улучшение сервиса или оптимизация внутренних 

процессов — мы всегда ищем, как сделать лучше, удобнее, эффективнее. Наше 

стремление к инновациям сочетается с настойчивостью: сталкиваясь с трудностями, мы 

не опускаем руки, а ищем пути их преодоления. Именно так GOLDDEK сохраняет своё 

преимущество — адаптируясь к изменениям и преодолевая препятствия с упорством и 

оптимизмом. Мы верим, что будущее создаётся теми, кто учится и изобретает без устали. 

Постоянно развиваясь и внедряя инновации, мы не только укрепляем свои позиции на 

рынке, но и вдохновляем окружающих примером того, как идеи воплощаются в жизнь, 

когда за дело берётся сплочённая и увлечённая команда. 

 

Экологическая ответственность 

Мы живём на одной планете и разделяем ответственность за её благополучие. В 

GOLDDEK мы сознательно относимся к окружающей среде и стараемся минимизировать 

наш экологический след. Экологическая ответственность для нас — не дополнительное 

условие, а естественная часть принятия решений. Мы учитываем влияние на природу в 

каждой инициативе: от разработки продуктов и выбора материалов до организации 

офисной жизни, и проведения мероприятий. 

Мы стремимся внедрять устойчивые практики в нашу деятельность. Это означает 

ответственно использовать ресурсы, минимизировать лишние расходы и применять 

энергоэффективные решения, если это позволяет улучшить процесс. Мы поддерживаем 

инициативы, направленные на защиту экосистемы, и вдохновляем наше сообщество 

присоединяться к этим усилиям. Каждый в команде GOLDDEK понимает, что даже 

небольшие шаги в совокупности приводят к большим позитивным изменениям. Кроме 

того, мы открыты к инновациям в области экологии: новые идеи и технологии, которые 

помогут сделать нашу экосистему более устойчивой, всегда приветствуются.  
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Ответственность перед обществом 

Мы ощущаем себя частью глобального сообщества и понимаем, что на нас лежит 

ответственность перед обществом. Наша деятельность влияет на жизнь людей, и мы 

стремимся сделать этот вклад позитивным. GOLDDEK привержен принципу быть хорошим 

корпоративным гражданином везде, где мы присутствуем. Это означает соблюдать 

законы и правила, вести дела открыто и этично, а также активно участвовать в жизни 

общества там, где можем помочь. 

Мы поддерживаем инициативы, которые способствуют развитию общества и улучшению 
качества жизни. Это может выражаться в различных формах — от участия в 
благотворительных и волонтёрских проектах до партнёрства с местными сообществами 
и инвестирования в образование и технологии. Мы стремимся, чтобы наши продукты и 
услуги несли реальную пользу людям, упрощали их жизнь, открывали новые 
возможности. Принцип честной конкуренции и уважения к сообществам также лежит в 
основе нашего бизнеса: мы строим отношения на основе справедливости, взаимной 
выгоды и долгосрочного доверия. Когда речь идёт о решениях, способных повлиять на 
общество, мы выбираем путь, который приносит наибольшее благо. Мы отдаём себе 
отчёт, что успех измеряется не только финансовыми показателями, но и тем, какой след 
мы оставляем в мире. Ответственность перед обществом побуждает нас направлять 
энергию и ресурсы на то, чтобы этот след был созидательным — чтобы благодаря 
GOLDDEK мир становился лучше, чем вчера. 

 
 
Ответственное отношение к здоровью, ясности мышления и рабочей среде 

В экосистеме GOLDDEK мы убеждены: великие цели требуют ясного ума, высокой 

концентрации и внутренней дисциплины. Мы строим сообщество людей, 

ориентированных на развитие, и бережём среду, в которой каждый способен раскрыть 

свои способности наилучшим образом. 

Поддержание здоровой атмосферы — это не только проявление уважения к себе и 

окружающим, но и фундамент наших достижений. 

Мы твёрдо придерживаемся позиции: употребление алкоголя, наркотических веществ 

или психоактивных препаратов без законного медицинского основания несовместимо с 

ценностями GOLDDEK. 

Нахождение на территории компании, в её офисах, рабочих пространствах и на 

мероприятиях в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также с 

признаками употребления алкоголя, недопустимо. 

Мы одинаково осуждаем любые попытки склонить других участников сообщества к 

употреблению алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов. 

Подобные действия не только противоречат принципам GOLDDEK, но и нарушают 

законодательство, в частности статью 230 Уголовного кодекса Российской Федерации. 
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В случае возникновения сомнений или обнаружения нарушения этих принципов, мы 

рекомендуем незамедлительно обратиться к руководству компании. Все обращения 

рассматриваются с максимальным уважением к конфиденциальности. 

Мы осознаём: путь к большим свершениям начинается с внутреннего порядка и 

ответственного отношения к своему здоровью. 

Только в среде ясности, уважения и заботы мы можем достигать высот, ради которых 

создавался GOLDDEK, и вместе шагать к новым вершинам, не сворачивая с выбранного 

пути. 

Единство сообщества GOLDDEK 

Наше сообщество — это единая семья, объединённая общими целями и идеалами. Мы 

ценим вклад каждого человека — разработчика, менеджера, пользователя, клиента, 

партнёра, волонтёра — всех, кто помогает нам расти и развиваться. Мы убеждены: 

настоящего успеха можно достичь только вместе. Поэтому мы поддерживаем 

сотрудничество, стремление помочь друг другу и свободный обмен знаниями внутри 

нашего единого международного сообщества. 

Единство для нас означает, что мы слушаем и уважаем друг друга, учимся на опыте 

разных людей и вместе преодолеваем трудности. Обратная связь от пользователя для 

нас так же ценна, как идея сотрудника в офисе, ведь все мы движемся к одной цели. 

Вдохновляющая особенность GOLDDEK в том, что люди разных ролей и из разных 

уголков мира чувствуют себя частью единого целого. Мы празднуем наши достижения 

вместе и вместе же работаем над решениями, если возникают проблемы. Такая 

сплочённость рождает чувство сопричастности и гордости за общее дело. Каждый знает: 

он не один, за спиной — поддержка целого сообщества. Будь то внутренний проект или 

инициатива для пользователей, мы действуем командно, потому что силы множатся, 

когда мы едины. Именно единство сообщества GOLDDEK делает нашу экосистему живой, 

устойчивой и способной добиться всего, к чему мы стремимся. 

Наш Этический кодекс — это живая декларация того, кем мы являемся и каким путём 

идём к своей цели. Придерживаясь изложенных принципов, мы сохраняем верность себе 

и нашим идеалам даже в быстро меняющемся мире. Эти ценности проверены временем и 

лучшими мировыми практиками, и мы гордимся следовать им. Но кодекс будет всего 

лишь словами на бумаге, если каждый из нас не будет воплощать его в жизни. Поэтому 

мы берём на себя обязательство неуклонно руководствоваться этими принципами в 

ежедневной работе и больших свершениях. 

GOLDDEK — это экосистема, которая строится каждым из нас. И от того, насколько 

честно, уважительно и ответственно мы поступаем, зависит облик нашей компании и 

доверие к ней. Двигаясь вперёд вместе, одной командой, мы сможем преодолеть любые 

испытания и добиться наших амбициозных целей. Пусть этот Кодекс вдохновляет нас в 

пути, служит ориентиром при выборе решений и напоминает, что наше главное богатство 

— это наша репутация и объединённое ценностями сообщество. Вместе, единые в 

ценностях, мы создаём будущее GOLDDEK.  


